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Rozdziatl 1
Postanowienia ogdlne

§1.

. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Suskowoli.
. Siedzibg przedszkola jest budynek w miejscowosci Suskowola nr 75, 26-670 Pionki.
. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Suskowoli, Suskowola 75, 26-670 Pionki.

. Publiczne Przedszkole w Suskowoli wchodzi w sktad Publicznego Zespotu Szkot

w Suskowoli z siedziba: Suskowola 74, 26-670 Pionki.

. Publiczne Przedszkole w Suskowoli zwane dalej Przedszkolem jest placowka publiczna,

ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pionki z siedziba: ul. Zwycigstwa 6 A,

26-670 Pionki

7. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

8.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Pionki 1 prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

9. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 5 lat.
10. Nauczyciele Publicznej Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Publicznym

Zespole Szkot w Suskowoli 1 nauczyciele Publicznego Przedszkola w Publicznym Zespole
Szkot w Suskowoli tworzg jedng Radg Pedagogiczng Publicznego Zespotu Szkot
w Suskowoli.

11. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczny Zespot Szkot w Suskowoli;

2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Publicznym Zespole
Szko6t w Suskowoli;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Publicznym
Zespole Szkoét w Suskowoli;

4) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznego Zespotu
Szko6t w Suskowoli;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznego
Zespotu Szkot w Suskowoli;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Publicznego Zespotu
Szkot w Suskowoli;

8) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe.



Rozdziat 2
Cele, zadania przedszkola i sposoby ich realizacji

§ 2.

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka
w procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggna¢ gotowos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole petni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze wobec
rodzicow.

§ 3.

. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegdlnoSci:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych
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poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur,;

18) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie
postawy pracy 1 motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen;

19) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

§ 4.

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;



9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego;
13) innych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczeg6lnosci psycholog , pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny
1 logopeda we wspoltpracy z:
1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) dyrektora przedszkola;

5) pielegniarki srodowiskowe;;

6) pracownika socjalnego;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sagdowego;

10) organizacji pozarzadowych oraz instytucji dzialajacych na rzecz rodziny 1 dzieci.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne oraz innych
zajec 0 charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
w przedszkolu jest zadaniem wychowawcy grupy, we wspolpracy z rodzicami oraz
z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem.

11. W przedszKkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

12. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z przepisami
prawa.

13. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 5.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperymentalng.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalno$ci placowki.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor zwraca si¢
0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.

4. Na prowadzenie innowacji pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3 niezbedne jest uzyskanie
pisemnej zgody organu prowadzacego, na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§ 6.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

2) stosowanie metod i form pracy rozwijajacych u dzieci rado$¢ poznania, rozbudzajacych
ciekawos¢ 1 che¢ eksperymentowania;

3) zapewnienie pelnej obsady pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, zgodnie
z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy;

4) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow 1 sposobu realizacji, w tym poprzez dopuszczone do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspoétdziatanie z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole;

7) wspolprace z innymi przedszkolami, szkotg 1 instytucjami uzytku publicznego;

8) wspotprace z rodzicami, w tym systematyczne informowanie rodzica o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w przedszkolu;

9) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistycznymi
poradniami;

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci

I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;



11) wspieranie dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych;

12) prowadzenie w przedszkolu, preorientacji zawodowej, ktdéra ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

. Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie

pracy placowki i w miesi¢gcznych planach pracy dydaktyczno — wychowawczo -

opiekunczej poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

. Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) dwie sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;

2) pomieszczenie administracyjne i socjalne;

3) pomieszczenie zywieniowe (punkt cateringowy);

4) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig;

5) teren przedszkolny oraz plac zabaw.

Rozdziat 3
Zasady bezpieczenstwa w przedszkolu

§7.

. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

. Przedszkole zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza terenem przedszkola.

. Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajduja si¢ pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje
im zabawy oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesiegcznym planem zajec.

. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego
opiece.

. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuje nauczyciel oraz dodatkowo
osoba wspomagajaca prace nauczyciela — pomoc nauczyciela.

. Przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zaj¢¢ (sala zabaw,
szatnia, tazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.

. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

8. W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni

im w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

9. Wycieczki przedszkolne odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym oswiadczeniem) rodzicow

dziecka.

10. W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym opiek¢ nad dzie¢mi bez wzgledu

na liczebno$¢ grupy, sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela.

11. Dzieci udajace si¢ na wycieczke lub spacer majg zapewniong odpowiednig liczbg

opiekunow.



12. Kazda wycieczka przedszkolna powinna by¢ zorganizowana zgodnie z regulaminem
wycieczek szkolnych.

13. Kazde wyj$cie poza przedszkole, ktore nie jest wycieczka musi by¢ odnotowane
w rejestrze wyj$¢ grupowych uczniow, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

14. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest
niezbg¢dna. O zaistniatej koniecznoS$ci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje
Dyrektora oraz rodzicow dziecka.

15. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomos$¢
I przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

16. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,

w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

17. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy.

18. W Przedszkolu obowiazujg Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Procedury maja na celu tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
przedszkolnego.

§ 8.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie Przedszkola
i ochrony mienia a, w szczegdlnosci bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
— budynek i teren wokot Przedszkola objete sa monitoringiem wizyjnym.

2. Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Przedszkolu okresla regulamin
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

3. System monitoringu wizualnego ma nie tylko zapewniaé¢ bezpieczenstwo dzieciom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie Przedszkola,
ale rowniez rozbudzaé¢ samodyscypling i wymusza¢ kulturalne 1 przemyslane zachowania.

4. Materiaty z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z zapisami ustawy
o0 ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody Dyrektora Przedszkola.

5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

6. Zasady wykorzystania zapisu monitoringu, w tym udostepnienie innym osobom, okresla
regulamin funkcjonowania monitoringu w Zespole.

Rozdziat 4
Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§9.

1. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow(opiekundéw prawnych)
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.



2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, nr i seri¢ dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie
podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna .

3. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong wskazang w upowaznieniu
ztozonym w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe pod opiek¢ wychowawcy grupy lub
pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali
przedszkolnej przez rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze
ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem
alkoholu lub $§rodkow odurzajacych).

7. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

7a. Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica. W tej sytuacji
nauczyciel, probuje si¢ kontaktowaé z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

8. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow i dyrektora o zaistniatym
fakcie.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
do momentu przyjazdu rodzicow.

9a. Rodzice sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola. Jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji 1 dyrektora
podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.

10. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢

za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub peinoletnig osobg).

11. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

12. Rodzice sa zobowigzani do przestrzegania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.
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Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 10.

. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zaje¢cia dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicow
1 mozliwosci Przedszkola.

. Liczba godzin zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci jest
uzgadniana z organem prowadzacym Przedszkole.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicéw i moga odbywac sie od godz. 13:00 — 16:00.

. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Zajecia dodatkowe uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-4 letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
Osoba ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci
od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu zajec.

. Rodzice nie ponosza dodatkowych optat za zajecia dodatkowe, poza optata statg’’.

Rozdziat 6
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 11.
. Organami Przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 12.

. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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5) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa
1 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Przedszkola;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom
oraz innym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

12) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

13) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imie,
nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

15) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola — stosownie do obowigzujacych przepisow.

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjgcie w Przedszkolu dziatalnosci przez
organizacje, ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci,

po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 rodzicami.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.
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§ 13.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i w miare¢ biezacych potrzeb. Zebrania sa protokotowane.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, W szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie
roku szkolnego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ przedszkolnych
I ramowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
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12. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji przygotowuje projekt statutu i zmian
do statutu.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
ze statutem Przedszkola.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 14.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci
uczeszcezajacych do Przedszkola.
2. Rade¢ Rodzicoéw tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow przedszkola,
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola.
7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

§ 15.

1. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 16.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw Przedszkola jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;
2) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy nimi o planowanych dziataniach
I podejmowanych decyzjach;
3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
przedstawicieli organdw Przedszkola.
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. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Przedszkola w formie pisemne;j
lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej.

. W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii, Dyrektor organizuje spotkania negocjacyjne
przedstawicieli organdw Przedszkola.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

§17.

. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

. Podjecie dziatalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej
mowa w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdziat 7
Organizacja pracy przedszkola

§ 18.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Ze wzgleddw organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji na wolne miejsca
w przedszkolu, dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3,4 1 5 letnich.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez co najmniej
2/3 ogoétu rodzicow danego oddziatu, a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego
postepowania wyjasniajacego podejmie decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 19.
. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla wychowankoéw Przedszkola.

. Positki ($niadanie, obiad, podwieczorek) beda dostarczane jako gotowe przez podmiot
trzeci (firma cateringowa).
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§ 20.

. Przedszkole jest jednooddziatowe. Dzieci w wieku od trzech do pigciu lat tworzg jedna
grupe.
§21.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg Wychowania przedszkolnego.

. W Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac¢ w swojej pracy dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczej programy wiasne, ktore wynikajg z potrzeb Przedszkola
i sg dopuszczone do realizacji w Przedszkolu przez Dyrektora.

. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
dziennie w czasie codziennej pracy przedszkola.

§ 22.

. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaje¢, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, w tym czas na prowadzenie zaje¢ z logopedii i terapii pedagogicznej, wynosi
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krétszym lub dtuzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas
tych zajec.

. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

§ 23.

. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola w terminie
ustalonym przez prawo o§wiatowe.

. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w okreslonym prawem
terminie, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli

oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;

3) liczbg pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

4) liczbg oddziatow;
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5) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

6) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajgcia sa w przedszkolu
prowadzone;

7) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

8) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow.

§ 24.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem
wymagan zdrowotnych, higienicznych i zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia obejmuje ustalenia o charakterze organizacyjnym:
1) dzienny czas pracy przedszkola;
2) godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
3) godziny positkow;
4) orientacyjny czas trwania zaj¢c, spacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy

w przedszkolu;
5) harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli przedszkola

1 specjalistow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel(e), ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza
si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje si¢ do publicznej wiadomosci rodzicow.

§ 25.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo

wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora placowki.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze: od poniedziatku

do piatku.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach podstawy

programowej od godz. 8.00 do godziny 13.00.

. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych w danym roku szkolnym edukacje
przedszkolng 1 dzieci przyjetych do Przedszkola w tym roku szkolnym, sktadaja
do Dyrektora Przedszkola, z dniem rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku przyjecia
dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego - najpdzniej w dniu, w ktorym dziecko
rozpoczyna uczeszczanie do Przedszkola - deklaracje okreslajaca liczbe godzin korzystania
przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola i liczbe positkow dziennie, z ktorych dziecko
bedzie korzystato.

. Zmiana deklaracji, o ktorej mowa w ust. 4 moze nastapi¢ w kazdym czasie, w trakcie roku
szkolnego.
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§ 25a.

. W przedszkolu funkcjonuje dziennik elektroniczny.

. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkota.

. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych

na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca praca
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.

. Szczegotowa odpowiedzialnos$é obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w przedszkolu”.

§ 25b.

. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegOtowych warunkdéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie.
. Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli

do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) zajecia on-line przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

e) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez

nauczycieli,

f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do realizacji

tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,
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b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka,

d) poprzez strong internetowg przedszkola,

e) dostepnos¢ nauczyciela i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiaty do pracy dzieci sg zamieszczone kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje
dodatkowe;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu

do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac

na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych

1 bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowiazani sa do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

¢) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzonego przed
ekranem komputera;

d) nauczyciele prowadzacy zajecia synchronicznie i asynchronicznie.

3. Sposob prowadzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego
do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach on-line;
2) rodzice umieszczajg w postach fecebookowych zdjecia prac i zabaw prowadzonych

z dzieémi;

3) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

4) szczegblowe zasady okreslone sa w zarzadzaniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglgdnego przestrzegania Ochrony danych

Przy Edukacji Zdalnej, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 8
Optaty za przedszkole

§ 26.
1. Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke, wysokos$¢ oplaty za te §wiadczenia oraz zasady zwolnien z oplaty
okresla Uchwata Rady Gminy Pionki.
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. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez
Przedszkole, prowadzona jest na podstawie zapisOw obecnosci dzieci W dzienniku zajec
przedszkolnych, przez wychowawce oddziatu lub inng upowazniong osobg.

. Rodzice zobowigzani sg zgtasza¢ wychowawcy nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

. Nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu zglasza si¢ w jednej z nastepujacych form:

telefonicznie, ustnie, pisemnie lub za pomocg poczty elektronicznej, najp6zniej w dniu

w ktorym dziecko jest nieobecne w Przedszkolu, do godz. 8.00.

§27.

. Wniosek o obnizenie optaty lub zwolnienie z optaty wraz z informacjami uzasadniajagcymi
zastosowanie odpowiednio obnizenia lub zwolnienia, rodzice (opiekunowie prawni)
dziecka uczgszczajacego do Przedszkola sktadajg do Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie optaty lub zwolnienie z optaty
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. W razie powzigcia watpliwosci, co do mozliwosci
zastosowania obnizenia optaty lub zwolnienia z optaty, Dyrektor Przedszkola moze
wystapi¢ do osoby sktadajacej wniosek o przedstawienie dodatkowych wyjasnien
dotyczacych sytuacji wnioskodawcy, uzasadniajacy zastosowanie odpowiednio obnizenia
lub zwolnienia.

. Zwolnienie z optaty lub obnizenie optaty nastgpuje na okres roku szkolnego.

4. W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych podstawe obnizenia oplaty lub zwolnienia
z optaty rodzic (opiekun prawny) powinien niezwlocznie powiadomié o tym fakcie
Dyrektora Przedszkola w celu naliczenia optaty w petnej wysokosci.

. W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ Przedszkole
na pismie.

§ 28.

. Optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, rodzice/prawni
opiekunowie reguluja, w okresach miesiecznych z dotu, w terminie do 15 dnia miesigca,
nastepujacego po miesigcu, ktorego dotyczy oplata.

. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola moze na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka, wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego dotyczy optata.

. Optate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ Wnosi si¢ na wskazany przez Przedszkole numer rachunku
bankowego.

§ 29.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla wychowankéw Przedszkola.
. Oplaty za korzystanie z wyzywienia ustala Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole.
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3. Optatg za korzystanie przez dziecko z wyzywienia W Przedszkolu wnosza
rodzice/opiekunowie prawni, w okresach miesi¢cznych z dotu, w terminie do 15 dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy optata.

4. Optatg za wyzywienie Wnosi si¢ na wskazany przez Przedszkole numer rachunku
bankowego.

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu i po zawiadomieniu
Przedszkola o tej nieobecnosci w stosownym terminie, nast¢puje obnizenie oplaty o kwote
w wysokos$ci réwnej iloczynowi dni nieobecnosci 1 dziennej stawki zywieniowe;.

6. Zgodnie z art. 52 ust.15 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych optaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego majg charakter optat publicznoprawnych, Dyrektor
Przedszkola nie zawiera uméw cywilnoprawnych z rodzicami, okreslajacych wysokos¢
1 zasady wnoszenia oplat.

7. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych placéwkach
wychowania przedszkolnego prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego
oraz optaty za korzystanie z wyzywienia stanowig niepodatkowe nalezno$ci budzetowe
o0 charakterze publicznoprawnym.

8. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do terminowego i kompletnego uiszczania
optat.

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30.

1. Pracownikow pedagogicznych i pracownikdéw niepedagogicznych Przedszkola zatrudnia
Zespol.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych reguluje ustawa Karta nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych Ustawa Kodeks Pracy oraz Ustawa o pracownikach
samorzadowych.

3. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne.

§ 31.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Do zadan nauczycieli i wychowawcoéw w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie;

4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

5) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili przyjecia do przedszkola;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) sprawdzenie warunkow prowadzenia zaj¢c z dzie¢mi w danym miejscu (sala, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢;

9) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

10) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

11) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych dziecka;

12) dbanie o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwaé
z Sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

13) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

14) zgtaszanie kazdego wyjscia z dzie¢mi, ktore nie jest wycieczka do rejestru wyjsé
grupowych;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalno$ci placowki.

4. Nauczyciele, ktorzy w zwiazku z wykonywang praca lub pelniong funkcja uzyskaja dostep
do danych osobowych wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow
Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wylacznie w celu realizacji zadan
1 obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepisOw prawa oraz
zachowa¢ poufno$¢ tych danych zgodnie z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

5. Wszyscy nauczyciele realizuja konsultacje dla dzieci i ich rodzicéw w ramach dostepnosci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31a.

1. Da zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

22



3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspdlpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadah pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

4) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotpraca z zespotem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajg¢cia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemoéw, o ktérych mowa w pkt 1-5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

8) wspolpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
i jego rodziny;

9) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego
na celu podnoszenie jakosci edukacji wilaczajace;j.

§ 32.

1. Nauczyciele wspotdzialajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicoéw o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznajg rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachegcaja rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow (opiekundéw prawnych) do:

1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz przy doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade
Rodzicow.

4. Nauczyciele zapoznajg rodzicéw z ich obowigzkami wobec Przedszkola, do ktorych naleza:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw, lub przez
upowazniong przez rodzicoéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu;

7) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka.
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§ 33.

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej - na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli (godziny otwarte).

2. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami to:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z wychowawcami grupy, podczas ktorych
udzielane s3 zainteresowanym rodzicom informacje na temat postepoéw i zachowania
dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem Przedszkola i innymi
nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych;

6) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami;

7) zebrania rodzicoOw z udziatem zapraszanych do przedszkola specjalistow, takich jak np.:
psycholog, terapeuta;

8) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§ 34.

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest dbato$¢ o sprawne
funkcjonowanie Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie zapewnienia
dzieciom wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa.

3. Kazdy z pracownikow zatrudnionych w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania
przepisow bhp 1 ppoz., wynikajacych z odrebnych przepiséw, oraz do realizacji
dodatkowych zadan zleconych przez dyrektora, adekwatnie do ich kwalifikacji
i kompetenciji.

4. Kazdemu z zatrudnionych pracownikow powierza si¢ szczegdtowy zakres obowigzkoéw
1 odpowiedzialnosci, ustalony zgodnie z odrgbnymi przepisami i przechowywanymi
w aktach osobowych.

Rozdzial 10
Prawa 1 obowigzki wychowankow

§ 35.
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
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. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 4, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyjaé
do Przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

§ 36.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) I etap wedtug kryteriow ustawowych;

2) 1l etap wedtug kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w formie pisemnej — na podstawie
wypehionego wniosku zlozonego do dyrektora Przedszkola.

. Terminy 1 szczegdtowe zasady rekrutacji okre§lane sg co roku przez organ prowadzacy.

§ 37.

. Dzieci w Przedszkolu majg zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1) petnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnos$ci osobistej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

7) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania, w tym pomocy;

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych.

§ 38.

. Dzieci uczgszczajace do Przedszkola maja obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
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5) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
6) szanowac kolegow, dorostych i wytwory ich pracy.

§ 39.

1. Dziecko za dobre zachowanie i1 postgpy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;

3) pochwatg dyrektora przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 40.

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacym
przypadku:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i1 nie zglaszanie tego faktu przez rodzicow
(opiekunow prawnych) Dyrektorowi Przedszkola;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu dziecka i innych wychowankow
oraz nie podj¢cia przez rodzicow w porozumieniu z przedszkolem dziatan w celu
wyeliminowania lub zminimalizowania niepozadanych zachowan dziecka;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu;

4) braku odptatnosci za przedszkole w uzgodnieniu z Gming Pionki.

2. Skres$lenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 41.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 42.

Obsluga finansowo — ksiggowa Przedszkola jest prowadzona w Gminnym Zarzadzie O$wiaty
I Wychowania w Pionkach.
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§ 43.

Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44.

1. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ wprowadzone na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

2. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu, po kazdej wprowadzonej zmianie
do Statutu.

3. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie oraz na stronie
internetowej szkoty.
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